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TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 1° O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n.°
4.048, de 22/1/1942, é entidade juridica de direito privado, organizada e dirigida pela Confederagao Nacional
da Industria (artigo 2° do Decreto-Lei Federal n.° 9.576, de 12/8/1946, e artigo 3° do Regimento aprovado
pelo Decreto Federal n.° 494, de 10/1/1962).

Paragrafo tnico Nos termos do Regimento referido no caput deste artigo, o SENAI esta estruturado
em orgaos normativos e de administracdo, de ambitos nacional e regional.

Artigo 2° O Departamento Regional do SENAI de Sao Paulo, érgdo central de administracdo, com
jurisdicao na base territorial do Estado:

I mantera e supervisionara unidades escolares que se nortearao pela legislagédo vigente e por este
Regimento;

] assistira e supervisionara, mediante convénio, unidades escolares mantidas por empresas de seu
ambito de atuagao, que se regerao pela legislagdo vigente, por este Regimento ou por Regimento
proprio.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Artigo 3° O SENAI tem por missao contribuir para o fortalecimento da industria e o desenvolvimento
pleno e sustentavel do pais, promovendo a educagéo para o trabalho e a cidadania, a assisténcia técnica e
tecnoldgica, a produgéo e disseminagao de informacao e a adequacao, geragao e difusdo de tecnologia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS

Artigo 4° A educagao profissional no Departamento Regional do SENAI de Sao Paulo deve ser
ministrada com base nos seguintes principios :

I igualdade de condi¢es para o acesso e permanéncia na unidade escolar;

Il liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
[ respeito e tolerancia as etnias e diferengas culturais;

v garantia de padrao de qualidade;

\% valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

VI vinculagao entre a educagao escolar; o trabalho e as praticas sociais;

VIl valorizagéo do profissional da educacao.

Artigo 5° A educacgao profissional no Departamento Regional do SENAI de S&o Paulo visa
primordialmente a:

I permitir a jovens e adultos a aquisi¢gao das condigdes de acesso ao trabalho;



] estruturar uma oferta de formacgao diversificada e de qualidade, capaz de responder eficazmente as
necessidades das empresas e de pessoas que buscam:

a . insercao no mercado de trabalho;
b . aperfeicoamento ou especializacdo em suas fungoes;
¢ . reconversao e requalificagao profissionais;

i possibilitar, mediante exames, o aproveitamento de competéncias ja adquiridas, tanto em sistemas
formais de ensino quanto no trabalho;

v formar cidadao produtivo, que possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao
brasileira.

Artigo 6° A unidade escolar SENAI, entendida como a unidade estruturada nos termos deste
Regimento, mantida e supervisionada, ou assistida e supervisionada pelo Departamento Regional de Sao
Paulo, mantera, além dos seus cursos, servicos de assisténcia técnica e tecnoldgica, de captagédo e
disseminacgao de informacao técnica e tecnoldgica e de pesquisa aplicada, visando ao aprimoramento do
ensino e da tecnologia educacional e ao fortalecimento profissional da regido onde se encontra inserida.



TiTULO Il ) .
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

Artigo 7° A organizagdo administrativa e técnica deve garantir a integracdo entre 6rgdo central e
unidades escolares, por meio da participagdo de seus profissionais na elaboragéo do projeto educacional da
Instituicdo, com base nos seguintes principios:

| autonomia de decisoes;

] avaliacdo conjunta do processo educativo.

Artigo 8° A unidade escolar SENAI, observadas as diretrizes gerais estabelecidas pela Diretoria
Regional, supervisionada e assistida por érgaos técnicos do Departamento Regional, dispord de autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestao.

Paragrafo tnico Essa autonomia devera estar consubstanciada na Proposta Pedagdgica, elaborada
pelos agentes do processo educativo da unidade escolar, devendo a sua operacionalizagao estar contida no
Plano Escolar.

Artigo 9° A estrutura organizacional da unidade escolar compreendera atividades de diregao, de
apoios pedagogico, técnico e administrativo e de docéncia.

Paragrafo Unico O quadro de pessoal da unidade escolar, observadas as diretrizes e atribuigbes
estabelecidas pela Diretoria Regional, deve ser organizado levando em consideracdo suas necessidades,
peculiaridades e grau de complexidade.



TiTuLo i
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPIiTULO | )
DOS NiVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO

Artigo 10° A unidade escolar SENAI, com base na proposta educacional da Instituicdo, podera oferecer:

I Educacéo profissional por meio de cursos presenciais e a distancia e exames de certificagdo de
competéncia, nos niveis:
a . basico;
b . técnico;
¢ . tecnoldgico;

] Ensino fundamental e médio, a jovens e adultos, por meio de cursos presenciais e ou a distancia e de
exames supletivos.

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS E DOS EXAMES

Artigo 11 Os cursos e exames de ensino fundamental e médio, destinados a jovens e adultos que néo
puderam efetuar seus estudos na idade propria, visam a assegurar-lhes novas oportunidades educacionais,
de forma a garantir a possibilidade de prosseguimento de estudos.

Artigo 12 A educagéo profissional, conducente ao desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva,
proporcionara ao cidadao trabalhador um conjunto de competéncias, preparando-o para atuar no mundo do
trabalho.

Paragrafo unico A educacao profissional, SENAI, tem por objetivos:

I no nivel basico — proporcionar conhecimentos, habilidades e o desenvolvimento de atitudes que
permitam qualificagdo, requalificagdo, reconversdo e atualizacdo para o exercicio de funcbes
demandadas pelo mundo do trabalho;

Il no nivel técnico — propiciar habilitagdo profissional a alunos concluintes do ensino médio ou nele
matriculados;

i no nivel tecnolégico — proporcionar cursos de nivel superior na area tecnoldgica a concluintes do
ensino médio.

CAPITULO IlI
DA DURAGAO DOS CURSOS E DE SUA
ORGANIZAGAO CURRICULAR

Secao |
Da educacao profissional

Subsecgao |
Da educacao profissional basica

Artigo 13 A educagdo profissional basica tera duragdo e organizag&o curricular estabelecidas de
acordo com as competéncias profissionais requeridas pelo mundo do trabalho, permanentemente
atualizadas.



Artigo 14 Nos termos da legislagdo especifica vigente, o Curso de Qualificagdo Profissional —
Aprendizagem Industrial, sera ministrado a alunos menores, com idade em 14 e 18 anos.

Artigo 15 As qualificagdes profissionais destinam-se a proporcionar conhecimentos compativeis com a
complexidade tecnologica do trabalho e com o grau de conhecimento técnico do educando, seu nivel de
escolaridade, idade e terdo sua duracdo e organizagdo curricular definidas pela unidade escolar, em
consonancia com as exigéncias do mundo do trabalho.

Subsec¢ao Il
Da educacao profissional técnica

Artigo 16 A educacgao profissional técnica sera desenvolvida de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais e a legislacao vigente.

Artigo 17 Os curriculos dos ensino técnico, conducentes a habilitagdo profissional de técnico de nivel
médio, serdo estruturados em componentes curriculares, que poderao ser agrupados sob a forma de
modulos.

§ 12  Os moddulos poderdo ter o carater de terminalidade para efeito de qualificagdo profissional, dando
direito a certificado de qualificagéo profissional.

§2° Podera haver aproveitamento de estudos de componentes curriculares ou médulos cursados em
uma habilitagdo especifica para obtengéo de habilitagao diversa.

§3° Poderao ser aproveitados os componentes curriculares de carater profissionalizante cursados na
parte diversificada do ensino médio, independentemente de exames especificos.

§4° Poderédo ser aproveitados, para prosseguimento ou conclusdo de estudos, os conhecimentos e
habilidades adquiridos por meio ndo-formais, que serao aferidos e reconhecidos mediante avaliagao.

Subsecao Il
Da educacao profissional tecnolégica

Artigo 18 Os cursos de educagao profissional tecnoldgicas, correspondentes ao nivel superior e
destinados a candidatos que comprovem a conclusdo do ensino médio, serdo estruturados, de forma
presencial ou a distancia, para atender aos diversos setores da economia, abrangendo areas especializadas
e terdo sua duragdo e organizagao curricular definidos com base em levantamentos de necessidades do
mercado de trabalho.

§1° A educacdo profissional tecnologica sera desenvolvida de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais e a legislacdo vigente.

§2°  Os cursos de educagéo profissional tecnoldgica orientar-se-do por regimento préprio.

Secgao ll
Do periodo de pratica profissional em situagao real de trabalho e do estagio supervisionado

Artigo 19 O aluno concluinte da fase escolar do Curso de Qualificagdo Profissional — Aprendizagem
Industrial devera cumprir, em empresa ou instituicdo que tenha condi¢gdes de proporciona-lo, periodo de
pratica profissional em situacao real de trabalho na area profissional cursada ou noutra afim, na forma do
disposto na legislagao vigente.

Artigo 20 O aluno de curso técnico de nivel médio devera, quando exigido pela legislacdo vigente,
cumprir estagio supervisionado em empresa ou instituigdo que atue na mesma area ou em area afim a da
formacgao profissional que Ihe for proporcionada.



§1° O estagio supervisionado tera a duragdo minima prevista na legislagdo e normas vigentes, podendo
ser cumprido concomitantemente a realizagdo da fase escolar do curso ou apés sua conclusao.

§2° O aluno que comprovar haver exercido, por dois ou mais anos, fungdes de competéncia de Técnico
na area ou em area afim, podera ser dispensado da realizagdo do estagio supervisionado, de acordo com a
legislacdo vigente.

Secao lll
Dos cursos de ensino fundamental e médio e dos exames supletivos

Artigo 21 Os cursos de ensino fundamental e médio, para jovens e adultos, presenciais ou a distancia,
e o0s exames supletivos compreenderdo a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo,
obedecidas as diretrizes curriculares nacionais.

Paragrafo tnico Os cursos de ensino fundamental e médio terdo sua duragao e organizacao curricular
definidos em legislagao especifica.

CAPITULO IV_
DA AVALIAGAO

Sec¢ao |
Da avaliagao da aprendizagem

Artigo 22 A avaliacdo da aprendizagem, entendida como um processo continuo de obtencdo de
informagdes, analises e interpretacdo da agao educativa, devera subsidiar as agdes de orientagdo do
educando, visando a melhoria de seus desempenhos.

Paragrafo Unico A avaliagdo da aprendizagem devera permitir a melhoria da educagao proporcionada
pela Instituicao.

Artigo 23 A avaliagdo, parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, compreendera
fungdes destinadas a:

I apuragdo de competéncias ja dominadas pelo educando, de modo a subsidiar seus projetos de
formacao profissional;

] verificagdo dos avangos e dificuldades do educando no processo de apropriagdo e recriagdo das
competéncias, para orienta-lo na melhoria do seu desempenho, em fungao do trabalho desenvolvido;

i tomada de consciéncia do educando sobre seus avangos e dificuldades, visando ao seu envolvimento
no processo de aprendizagem;

v verificagao final das habilidades desenvolvidas pelo educando, subsidiando decisbes de insergdo no
mercado de trabalho e ou continuidade de estudos, possibilitando a certificagdo de competéncias
adquiridas.

Secao ll
Dos critérios e formas de avaliagao

Artigo 24 O processo avaliativo devera ser sistemdtico e continuo, dada a necessidade de uma
avaliagéo realizada de forma organizada, onde:

I as competéncias desejadas para a educagéao profissional estejam bem definidas;

Il os objetivos, conteudos, estratégias e meios possibilitem uma aprendizagem significativa.



Artigo 25 A interpretacdo do dominio das competéncias devera ser feita por meio de diferentes formas
de avaliacdo, que assegurem o desenvolvimento de uma atitude de auto-avaliagdo do educando e a
integracao, na discussao dos resultados, entre este e o docente.

Artigo 26 O processo avaliativo devera ser realizado:
I mediante o emprego de instrumentos e técnicas diversificados, de conformidade com a natureza das
competéncias propostas para a educagao profissional;

] com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 27 A avaliagdo da aprendizagem compreendera uma série de agdes:

I especificagao de critérios quantitativos e qualitativos;

] explicitagao dos critérios de avaliagao para o educando;

i diversificagao de instrumentos e técnicas de avaliacao;

v estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto-avaliagao por parte do educando;

\% recuperagao de desempenhos considerados insatisfatorios.

Paragrafo tnico Para o cumprimento das ag¢des estabelecidas no caput deste artigo, a avaliagéo
devera interligar-se com os planejamentos curricular e de ensino.

Secao lll
Do apoio a avaliagao da aprendizagem

Artigo 28 O Conselho de Classe, que sera regulamentado por normas préprias, devera apoiar as
acOes de avaliagdo da aprendizagem realizadas na Escola, ao longo e ao final do periodo letivo:

I participando das decisdes para a melhoria do desempenho do educando, durante os processos de
ensino e aprendizagem;

Il aprofundando analises do desempenho do educando, com a finalidade de subsidiar decisbes sobre a
sua promogao ou retengao.

Secgao IV
Da promocgao

Artigo 29 Sera considerado promovido ou concluinte de estudos, o educando que, ao final do periodo
letivo, obtiver em cada componente curricular ou médulo nota final (NF), expressa em numeros inteiros, igual
ou superior a 50 (cinqUenta), numa escala de 0 a 100.

Secao V
Da recuperagao

Artigo 30 A recuperacgao, parte integrante do processo de construgao do conhecimento, devera ser
entendida como orientagdo continua de estudos e criagdo de novas situagcées de aprendizagem.

Artigo 31 A recuperagao devera ocorrer:

I de forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o docente, a partir da agdo educativa
desencadeada, criara novas situagdes desafiadoras e dara atendimento ao educando que dele
necessitar, por meio de atividades diversificadas;

] periodicamente, em periodos definidos no calendario escolar.



Secgao VI
Da retengéo

Artigo 32 Sera considerado retido, ao término de cada periodo letivo, o educando que nao obtiver, em
cada componente curricular, nota final (NF) igual ou superior a 50 (cinqiienta), numa escala de 0 a 100.

Paragrafo unico O educando retido no ultimo periodo letivo do curso, em até 03 (trés) componentes
curriculares, podera cumprir apenas o(os) componente(s) curricular(es) objeto da retengao.

Secao VII

Do sistema de controle de freqiiéncia

Artigo 33 O controle de freqiiéncia ficara sob a responsabilidade de cada Escola, sendo a presenca
as aulas e aos demais atos escolares obrigatdria, ndo havendo abono de faltas.

§1° A apuragdo da frequéncia estara a cargo da Escola, exigindo-se para aprovagédo a freqiéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas-aula de cada componente curricular.

§2° Devera haver compensacgao de auséncias, com critérios estabelecidos pela unidade escolar em sua
Proposta Pedagégica, para todos os componentes curriculares.

§3° Afreqgliiéncia ndo influira na apuracéo do rendimento escolar.
Secao VIII
Do aproveitamento de estudos

Artigo 34 Os conhecimentos adquiridos pelo educando, por meio formal ou n&o-formal, poderéo ser
aproveitados, mediante analise de comissdes de docentes e especialistas em educagéo, especialmente
designadas pela diregéo, atendidas as diretrizes constantes da Proposta Pedagdgica da unidade escolar.

Sec¢ao IX
Da avaliagao educacional das unidades escolares

Artigo 35 A avaliacao educacional implica analises diversificadas relativas:

I ao processo de ensino e de aprendizagem;
] ao desenvolvimento da equipe escolar, docentes e demais profissionais da Escola;
i ao desempenho da Escola na comunidade;

v aos resultados do desempenho do educando.

Artigo 36 A avaliagcao educacional podera ser realizada em uma unica unidade escolar ou envolvendo
todas as unidades da Instituicdo, em parceria com a Administracdo Central.

§1° No ambito de uma unidade escolar, a avaliacdo educacional compreendera competéncias e
procedimentos que deverao estar definidos na Proposta Pedagdgica.

§2° A avaliagdo educacional, envolvendo todas as unidades escolares da Instituicdo e em parceria com
os orgaos da Administragdo Central, sera realizada de forma continua e sistematica, com vistas a garantia
de padrao de qualidade e melhoria da educagéo profissional.

Artigo 37 Os resultados da avaliagdo da aprendizagem poderé&o subsidiar a avaliagdo educacional da
Instituicdo no tocante a melhoria de curriculos, ambientes de aprendizagem, metodologias, formas de
capacitacao de docentes, entre outros.

Paragrafo tnico A avaliacdo educacional podera ser feita a partir das préprias avaliagbes de
aprendizagem realizadas na Escola e ou provas especialmente elaboradas para afericdo de competéncias
em nivel do sistema SENAI.
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TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 38 A Escola elaboraréa o seu calendario Escolar, integrando-o ao Plano Escolar .
Artigo 39 Sao considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar.
CAPITULO Il

DO PROCESSO DE SELEGAO

Artigo 40 O processo de selegdo aos diversos cursos, dependendo de suas caracteristicas e
peculiaridades, podera incluir provas para apuracdo de competéncias profissionais, provas objetivas de
conhecimentos gerais, especificos e de aptidao.

Paragrafo Gnico Cabe a autoridade competente definir, nas épocas préprias, para cada um dos
cursos mantidos na unidade escolar, o processo de selecdo a ser adotado e as exigéncias a serem
cumpridas pelos candidatos, em cada caso.

Artigo 41 Os candidatos aprovados e classificados no processo de selegdo serdo chamados a
matricula até o limite das vagas existentes em cada curso, atendida a ordem de prioridade que for
estabelecida em cada caso.

Paragrafo tnico Terdo sempre prioridade para matricula candidatos que mantenham vinculo
empregaticio com empresa do ambito de atuagdo do SENAIL.

Artigo 42 As inscrigoes serao efetuadas nas épocas previstas no Calendario Escolar.

CAPITULO IlI

DA MATRICULA

Artigo 43 A matricula inicial sera efetuada mediante solicitacdo do candidato, assistido por seu pai ou

responsavel, se menor, com anuéncia as disposi¢gbes constantes deste Regimento.

Artigo 44 No ato da matricula inicial, o candidato devera apresentar & secretaria da unidade escolar
os documentos exigidos pela legislagao vigente.

Artigo 45 As matriculas serdo efetuadas nas épocas previstas no Calendario Escolar.
CAPITULO IV
DO HORARIO ESCOLAR

Artigo 46 O horéario escolar sera organizado levando-se em conta a carga horaria de cada
componente curricular dos diferentes cursos.

Artigo 47 As aulas terdo a duracgéo prevista em normas e ou legislagéo vigentes e de acordo com as
caracteristicas de cada curso.
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CAPIiTULO V
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS
E DA CARTA DE OFiCIO

Artigo 48 Ao aluno que concluir estudos sera conferido documento que comprove essa condig¢ao,
como segue:

I Diploma de Técnico na habilitagdo profissional cursada, a quem comprovar a conclusdo do ensino
médio, acrescida do estagio supervisionado;
I Certificado de Qualificagao Profissional nos demais casos;

[ Carta de Oficio ao concluinte da fase escolar do Curso de Qualificagcao Profissional — Aprendizagem
Industrial, que comprovar a realizagao de pratica profissional, em empresa ou instituigdo que tenha
condigdes de proporciona-lo;

v Certificado de exames supletivos a quem comprovar aprovagédo em todas as disciplinas do ensino
fundamental ou médio.

Artigo 49 Os diplomas, os certificados e as cartas de oficio referidos neste Capitulo serao registrados
pelo 6rgao competente do Departamento Regional e terao validade nacional.

12



TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS AGENTES
DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO I
DOS AGENTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 50 Agentes do processo educativo sdo todos os profissionais que exercem atividades de
docéncia e oferecem suporte pedagdgico direto, incluidas as atividades de direcdo ou de administracéo
escolar, apoio técnico ou de orientagao, além dos educandos, da familia e representantes da comunidade
junto a unidade escolar.

Artigo 51 Os principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestao participativa,
que embasam a Proposta Pedagdgica da Escola e que regem as relagdes entre os agentes do processo
educativo, estdo contidos na relagéo de direitos e deveres.

§1° Para atender aos principios referidos no caput deste artigo, a Escola devera:

I criar um clima de confianga e ética que promova o desenvolvimento interpessoal e participativo de
todos os envolvidos no processo educativo;

] oferecer diferentes oportunidades de capacitagao profissional;
i valorizar os seus profissionais, estimulando-os em suas iniciativas inovadoras;

v dialogar com os que necessitam integrar-se a uma ag¢ao educacional coletiva e a um trabalho de
maior qualidade;

Vv criar condigdes de capacitagdo continua, de modo a manter seus profissionais atualizados com as
questdes primordiais de educacéo, trabalho e cidadania;

VI articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a Escola;

VIl promover agdes educativas junto a comunidade, que enriquegam o desenvolvimento do educando e
favoregam a preservagao da sua cidadania.

§2° Para o desenvolvimento efetivo destes principios a Escola contara com:

I orientacdes precisas da Instituicdo sobre filosofia, politicas e metas educacionais a serem
alcangadas;

Il respeito a sua singularidade no tocante a definicdo de metas, objetivos e estratégias da sua Proposta
Pedagdgica;

i profissionais comprometidos com o pleno desenvolvimento do educando e em consonancia com a
Proposta Pedagogica da unidade e com a proposta educacional da Instituigao;

v desenvolvimento de competéncias sociais, visando ao comprometimento dos educandos com o
ensino e a aprendizagem e a sua auto-condugao;

V apoio da comunidade no desenvolvimento de suas agoes;

A recursos financeiros alocados pelo Departamento Regional e outros, de sua propria receita, oriunda
da prestagao de servigos especificos.
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CAPITULO II . )
DAS FUNCOES DA DIRECAO E DOS APOIOS PEDAGOGICO,
TECNICO E ADMINISTRATIVO

Artigo 52 A diregcdo da unidade escolar € o nucleo gerencial responsavel pela definicdo, decisao,
implementacdo e avaliagdo do desenvolvimento das acgbes administrativas e pedagdgicas da Escola,
adequadas as suas finalidades e objetivos.

Paragrafo Unico A definicdo das estruturas dos apoios pedagodgico, técnico e administrativo da
unidade escolar dependera de suas necessidades, especificidades, peculiaridades e grau de complexidade.

Artigo 53 Compreendem as fungdes de apoio:
I apoios técnico e pedagogico — oferecem aos participantes do processo educativo o suporte
necessario ao desenvolvimento das competéncias requeridas em sua Proposta Pedagdgica;

I apoio administrativo — coordena as agdes inerentes a autenticidade e fidedignidade da vida escolar
dos educandos, bem como de todos os registros e documentos referentes a unidade escolar.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO EDUCANDO

Secao |
Dos Diretos e Deveres

Artigo 54 Sera garantido ao educando o livre acesso as informagdes necessarias a sua educagao,
desenvolvimento como pessoa, elaboragdo do seu projeto educacional, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Artigo 55 Sao direitos do educando:

I receber ensino de qualidade;

] ser respeitado, por todos os agentes do processo educativo, na sua singularidade pessoal e cultural;
[ ter acesso a niveis mais elevados de ensino;

v receber acompanhamento pedagogico sistematizado;

Vv participar de atividades promovidas pelo Centro Civico Escolar e de atividades didatico-pedagdgicas
que complementem sua aprendizagem;

W ter resquardados seus direitos de defesa em Conselho de Classe e Escolar.

Artigo 56 Sao deveres do educando:

I respeitar as normas administrativas e pedagdgicas inerentes aos cursos ou niveis de ensino;

] empenhar-se na auto-educagdo e no aproveitamento de todos os recursos disponiveis ao seu
progresso intelectual e profissional;

i comparecer pontualmente aos compromissos escolares;

v respeitar as diferengas individuais relacionadas com etnia, credos, opgbes politicas e culturas
diferenciadas;

Vv participar de todas as atividades escolares que concorram para o aprimoramento da sua formacgao
profissional e educagao para a cidadania;
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\ relacionar-se com respeito e cortesia com colegas, funcionarios e demais agentes do processo
educativo;

VIl respeitar as normas disciplinares, de seguranga e de prevengao de acidentes, conforme as
caracteristicas do curso;

VIII  manter a Escola informada sobre aspectos que ndo possam ser negligenciados, com relagéo a sua
saude e integridade fisica e mental ;

IX manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias e mudancas de residéncia e ou
local de trabalho;

X zelar pelo patrimbnio da unidade escolar e pelo material que Ihe for confiado, colaborando na sua
conservagao e manutengao.

Secao ll
Das Sangdes

Artigo 57 O educando que infringir as normas disciplinares da unidade escolar ou deste Regimento,
recebera orientagdo e sera passivel de adverténcia verbal, escrita ou afastamento temporario, de até trés
dias, de todas as atividades escolares.

§1°  As penas de adverténcia escrita e de afastamento temporario deverao ser aplicadas pela diregéo da
unidade escolar, com a ciéncia dos pais ou responsaveis.

§2° Casos de extrema gravidade serao passiveis de desligamento da unidade escolar. A pena de
desligamento da unidade escolar sé podera ser aplicada apdés ouvida a comissdo de docentes
especialmente designada pelo Diretor da Escola, para a apuragéo dos fatos, com a anuéncia da autoridade
competente.

Artigo 58 Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento somente podera ser aplicada se a
decisao estiver fundamentada na legislagéo vigente, desde que salvaguardados:
I direito & ampla defesa e recurso a 6rgéaos superiores, quando for o caso;

I a assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO DOCENTE

Artigo 59 Sao direitos do docente:

I apresentar sugestdes para a atualizagdo técnica, cientifica e cultural, relativas ao seu campo de
atuagao, inclusive a aquisicdo de material e outros recursos que melhorem a eficiéncia e eficacia do
processo de ensino e de aprendizagem;

] receber apoio técnico e pedagdgico para orientar o educando quanto a elaboragcao do projeto
profissional e outras atividades da fun¢ao de docente-referencial;

i ter asseguradas as condigdes adequadas de trabalho;

v participar de programas de atualizagéo, especializagédo e aperfeicoamento profissional continuado.

Artigo 60 S&o deveres do docente:

I participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

I elaborar e cumprir plano de ensino, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
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zelar pela aprendizagem do educando;

v estabelecer estratégias de recuperagao para o educando com rendimento insuficiente ;

Vv ministrar as aulas nos dias letivos e horarios estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI colaborar nas atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA DO EDUCANDO

Artigo 61 Sao direitos da familia do educando:

ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao desenvolvimento da
aprendizagem do educando;

participar de eventos, reunides e assembléias que propiciem a busca de solugbes para os problemas
ou necessidades da Escola e do educando;

participar do Conselho Escolar ou de instituigdes similares, na forma do seu estatuto;

v ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a compreensao do
desenvolvimento do educando.

Artigo 62 Sao deveres da familia do educando:

I colaborar com a Escola nas ag¢des educativas voltadas ao respeito as normas de liberdade e
convivéncia;

Il comparecer a Escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de acompanhamento
escolar do educando;

1 ajudar o educando na interpretagdo e cumprimento das normas escolares;

v manter dialogo constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do educando.

16



TITULO VI ]
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Artigo 63 A unidade escolar, para fins de aprimoramento do processo educacional, de assisténcia ao
aluno e de integragdo Escola-Familia-Empresa-Comunidade, contara com as seguintes instituicdes
auxiliares:

| Conselho Escolar;

Il Centro Civico Escolar;

i Nucleo de Prevencgéo de Acidentes e de Qualidade Ambiental.

§1° A unidade escolar podera contar também com um Conselho Técnico-Consultivo.

§2°  Outras instituicdes auxiliares poderdo ser organizadas de acordo com a Proposta Pedagdgica de
cada unidade escolar.

CAPITULO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Artigo 64 Cada Escola organizara seu Conselho Escolar, na forma de colegiado, onde estédo
representantes da Equipe Escolar e dos demais agentes do processo educativo, eleitos por seus pares, em
sistema de representatividade.

Paragrafo unico A Equipe Escolar sera formada pela diregdo e por representantes das é&reas
pedagdgica, técnica, administrativa e docente.

Artigo 65 O Conselho Escolar tem por finalidade participar dos processos decisorios da Escola, como
um instrumento de gestao proépria.

Artigo 66 O Conselho Escolar tera regimento préprio, conforme diretrizes emanadas da Administragéo
Central.

CAPiTULO I
DO CENTRO CiVICO ESCOLAR

Artigo 67 Cabera ao Centro Civico Escolar, como um dos nucleos de desenvolvimento da cidadania,
colaborar com a Escola no desenvolvimento das competéncias sociais dos educandos, por meio de eventos
e atividades civico-culturais, recreativas, esportivas, de complementagao de estudos e de assisténcia ao
aluno.

§1° Estas atividades complementares deverado proporcionar o desenvolvimento do espirito critico, da
comunicabilidade, da lideranga, da iniciativa, do trabalho em equipe e da autonomia.

§2° A organizagéo e as atividades do Centro Civico Escolar serdo definidas em regimento proprio, de

acordo com diretrizes emanadas da Administragdo Central.

CAPITULO Il )
DO NUCLEO DE PREVENGAO DE ACIDENTES
E DE QUALIDADE AMBIENTAL

Artigo 68 O Nucleo de Prevencao de Acidentes e de Qualidade Ambiental é o érgao que coordena o
desenvolvimento de agdes, visando a sensibilizar os alunos para:
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I a importancia da obediéncia as normas e aos procedimentos recomendados de seguranga individual
e coletiva tanto na unidade escolar como na empresa, no lar, na via publica, em locais de diversdes
ou de praticas desportivas ou em qualquer outro ambiente por eles freqlientado;

] a necessidade de utilizagao correta de equipamentos que visam a oferecer protegao contra danos
decorrentes de acidentes de qualquer natureza;

Il a promogao de agdes educativas pertinentes as diversas dimensdes da qualidade ambiental;

v a formacgéo de cidadaos aptos a decidirem a atuarem na realidade sécio-ambiental, comprometidos
com a vida e o bem-estar social.

§1°  Prestardo assisténcia ao Nucleo de Prevencdo de Acidentes e de Qualidade Ambiental, na
qualidade de colaboradores, todos os funcionarios da unidade escolar.

§2° A organizagéo e as atividades do Nucleo de Prevengéo de Acidentes e de Qualidade Ambiental sdo
definidas em instrugdes baixadas pela autoridade competente.
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TiTuLovi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 69 O Diretor da Escola e o Conselho Escolar (representado pela Equipe Escolar) deverao
tomar as providéncias necessarias para que este Regimento seja sempre reconhecido pela comunidade
escolar, pelos pais e pelos membros da comunidade local e regional.

Artigo 70 O presente Regimento podera ser alterado, quando necessério, devendo as alteragdes
propostas serem submetidas a apreciacdo prévia do Conselho Estadual de Educagéo, vigorando a partir do
ano letivo subsequente ao de sua aprovagao, salvo autorizagdo expressa em contrario, em casos especiais.

Artigo 71 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ou terdo sua solugédo orientada por
orgao designado pelo Diretor do Departamento Regional.

Artigo 72 Este Regimento, uma vez aprovado pelo Conselho Estadual de Educagéo, entrara em vigor
no semestre letivo subsequiente ao de sua publicagado, revogadas as disposi¢des em contrario.
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